CONVOCATORIA PARA LA CONSTITUCION, A TRAVES
DE PRUEBAS  SELECTIVAS, DE LISTAS DE  ASPIRANTES
AL DESEMPENO, MEDIANTE CONTRATACION TEMPORAL,
DEL PUESTO DE TRABAJO DE AUXILIAR DE POLICIA LOCAL,
EN ORDEN A LA COBERTURA DE LAS NECESIDADES QUE SE
PRODUZCAN EL LA POLICIA LOCAL DE CASTEJON

Bases
1.-Objeto de la convocatoria.

Es objeto de la presente convocatoria la constitucion, a través de las correspondientes
pruebas selectivas, de listas de aspirantes para desempefiar el puesto de trabajo de
Auxiliares de Policia Local, para su posterior contratacion temporal de conformidad con
el art 24 de la LF 23/2018 de 19 de noviembre, de Policias de Navarra, y 42.2 d) del
Decreto Foral 113/1985, de 5 de junio, por el que se aprueba en Reglamento de ingreso
en las Administraciones Publicas de Navarra, asi como en las presentes bases.

1.1. Vigencia de las listas:

Las listas mantendran su vigencia durante los 5 afios siguientes a la fecha de su
aprobacion.

1.2. Régimen de los Auxiliares de Policia Local:

Los Auxiliares de Policia Local se regiran, en cuanto a sus competencias y funciones,
por lo establecido en el articulo 25 de la LF 23/2018 de 19 de noviembre, de Policias de
Navarra. De acuerdo con dicho articulo, El régimen aplicable al personal a que se
refiere este articulo sera el establecido en el Estatuto del Personal al servicio de las
Administraciones Publicas de Navarra para el personal contratado en régimen
administrativo, con las salvedades establecidas en esta23/2018 de las Policias de
Navarra.

2.—Requisitos de los aspirantes.

Para ser admitidos a la presente convocatoria los aspirantes deberan reunir los siguientes
requisitos:

a) Tener la nacionalidad espafiola.

b) Ser mayor de dieciocho afios y no exceder de la edad maxima de jubilacion forzosa.
c) Estar en posesion del titulo de Graduado Escolar, Educacion Secundaria Obligatoria,
Formacion Profesional de primer grado o titulo equivalente a los anteriores, 0 en
condiciones de obtenerlo en la fecha en que termine el plazo de presentacion de

solicitudes.

En el caso de titulaciones obtenidas en el extranjero debera estarse en posesion de la
credencial que acredite su homologacion.



d) Poseer las condiciones fisicas y psiquicas para el ejercicio del puesto de trabajo y no
estar incurso en el cuadro de exclusiones médicas que figuran en el Anexo Il de la
presente convocatoria.

e) No haber sido condenado por delito doloso, ni separado del servicio de una
Administracion Publica, ni hallarse inhabilitado ni suspendido para el ejercicio de
funciones publicas, sin perjuicio de la aplicacion del beneficio de la rehabilitacion, de
acuerdo con las normas penales y administrativas.

f) No hallarse inhabilitado ni suspendido para el ejercicio de las funciones publicas y no
haber sido separado del servicio de una Administracion Publica.

g) Haber obtenido obtenido de la Escuela de Seguridad y Emergencias de Navarra una
habilitacion de Auxiliar de Policia Local expedida al efecto, permaneciendo la
habilitacion vigente.

H) Estar en posesion del carnet de conducir B1.
3.—Solicitudes.

3.1. Las solicitudes para participar en la convocatoria se presentaran en el Registro
General del Ayuntamiento de Castejon, o por cualquiera de los medios previstos en el
articulo 16 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo
Comun de las Administraciones Publicas.

Las solicitudes deberan ajustarse al modelo que figura en el Anexo | de esta
convocatoria.

3.2. A la solicitud, debidamente cumplimentada, se adjuntara la siguiente
documentacion:

a) Certificado de haber obtenido de la Escuela de Seguridad y Emergencias de Navarra
una habilitacién de Auxiliar de Policia Local expedida al efecto, permaneciendo la
habilitacion vigente

b) Certificado emitido por el Registro Central de Penados y Rebeldes dependiente del
Ministerio de Justicia acreditativo de que no constan en dicho Registro antecedentes
penales del aspirante, o bien de que dichos antecedentes han sido cancelados.

4.—Plazo de presentacion de solicitudes.

El plazo de presentacion de solicitudes se extenderd hasta el dia 25 de abril de 2025, a
las 14 h.

5.—Admisién de aspirantes y reclamaciones.
Finalizado el plazo de presentacion de solicitudes, la alcaldesa dictard Resolucion

aprobando la lista provisional de admitidos y excluidos en la convocatoria, y ordenara
su publicacion en el tablon de anuncios del Ayuntamiento de Castejon y dentro del



apartado dedicado a esta convocatoria en la pagina Web del Ayuntamiento de Castejon
(www.castejon.es).

Los aspirantes excluidos, dentro de los tres dias habiles siguientes al de publicacion de
la lista provisional en el tablon de anuncios del Gobierno de Navarra, podran formular
reclamaciones y subsanar, en su caso, los defectos en que hubieran incurrido.

6.—Lista definitiva.

Transcurrido el plazo de presentacion de reclamaciones al que se refiere el apartado
anterior, y una vez resueltas estas, la alcaldia de Castejon dictara Resolucion aprobando
la lista definitiva de admitidos y excluidos en la convocatoria, y ordenara su publicacién
en el tablon de anuncios del Ayuntamiento de Castejon y dentro del apartado dedicado a
esta convocatoria en la pagina Web del Ayuntamiento de Castejon (www.castejon.es).
La Resolucidn por la que se apruebe la lista definitiva de admitidos y excluidos en la
convocatoria sefialara la fecha, hora y lugar de realizacion de la primera de las pruebas
selectivas.

7.—Tribunal Calificador.

7.1. El Tribunal Calificador estara compuesto por los siguientes miembros:

—Presidente: Noelia Guerra Lafuente (Alcaldesa de Castejon)

Suplente: Celia Maria Rincdn Saenz (Teniente de Alcalde Ayuntamiento de Castejon)
—Vocal:. Fernando Gonzéalez Garcia (Jefe Policia Local de Castején)

Suplente: persona en quien delegue.

Vocal: Enrique Chivite Ayala (Jefe Policia Local de Cintruénigo)

Suplente: persona en quien delegue.

Vocal: Un representante del personal designado a propuesta de la Comisién de Personal
del Ayuntamiento..

Suplente: Un representante del personal designado a propuesta de la Comision de
Personal del Ayuntamiento

Vocal-Secretario: Quien ocupe las funciones en el Ayuntamiento.

Suplente: Quien legalmente le sustituya.

7.2. Los miembros del Tribunal Calificador deberan abstenerse de intervenir,
notificandolo a la Direccidn General de Interior, cuando concurra cualquiera de los

motivos de abstencion previstos en la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen
Juridico del Sector Pablico.



Igualmente los aspirantes podran recusar a los miembros del Tribunal cuando concurran
dichas circunstancias.

En caso de producirse alguna variacion en la composicion del Tribunal Calificador
como consecuencia de lo dispuesto en los parrafos anteriores de este apartado, la misma
se hard publica junto con la relacion definitiva de aspirantes admitidos y excluidos.

7.3. El Tribunal Calificador debera constituirse antes del comienzo de las pruebas
selectivas.

Para la valida constitucion y actuacion del Tribunal Calificador se requerira la presencia
de, al menos, la mayoria absoluta de sus miembros, y en todo caso del Presidente y del
Vocal-Secretario, 0 de quienes les sustituyan.

El Tribunal resolvera por mayoria todas las cuestiones que puedan plantearse en
relacién con la interpretacion y aplicacion de las bases de la convocatoria.

7.4. El Tribunal podra incorporar asesores especialistas para la valoracion de las
distintas pruebas. Dichos asesores se limitaran al ejercicio de sus especialidades técnicas
y colaboraran con el Tribunal con base exclusivamente a estas.

8.—Desarrollo del proceso selectivo.

Las pruebas dardn comienzo en Mayo de 2025. El proceso selectivo estara dividido en
las siguientes fases:

Pruebas selectivas.
—A. Primera prueba:

De cardcter tedrico, consistira en contestar por escrito, durante un tiempo méximo de 2
horas, a un cuestionario de un maximo de 50 preguntas tipo test con cuatro alternativas
de respuesta para cada pregunta, de las que s6lo una seré valida, sobre el contenido de
cada uno de los blogues tematicos que figuran en el Anexo 111 de la presente
convocatoria. Cada respuesta incorrecta penalizara una tercera parte del valor de una
respuesta correcta.

Se calificard de 0 a 50 puntos. Quedaran eliminadas las personas que no consigan, al
menos, 25 puntos.

En la realizacion de esta prueba no se permitira la consulta de ningun texto, ni el uso de
diccionarios, maquinas calculadoras u otro material, salvo boligrafo, siempre de tinta
negray con punta gruesa.

Los aspirantes deberan acudir a la realizacion de la prueba provistos de su Documento
Nacional de Identidad, Pasaporte o Permiso de conduccion y de boligrafo negro o azul.
En la realizacion de la prueba no se permitira la consulta de ningdn tipo de texto, ni el
uso de diccionarios, calculadoras u otro material.



—B. Segunda prueba:

Consiste en la realizacion de las pruebas médicas para la constatacion de que los
aspirantes no estan incursos en alguna de las exclusiones previstas en el Anexo Il de la
convocatoria. Esta prueba sera realizada por la Seccion de Prevencion de Riesgos
Laborales o, en su caso, por una entidad externa debidamente acreditada.

Los resultados de esta prueba seran remitidos al Secretario del Tribunal Calificador.
Todas las pruebas de esta primera fase de seleccion se realizaran mediante llamamiento
unico, quedando eliminados aquellos aspirantes que no se presenten en las fechas, horas
y lugares que se indiquen para cada prueba.

9.—Presentacion de documentacion.

Los aspirantes que hayan superado el proceso deberan presentar, dentro de los cinco
dias habiles siguientes a la publicacién de la relacion de aprobados en la primera fase
del proceso selectivo, la siguiente documentacion:

a) Fotocopia compulsada del anverso y reverso del Documento Nacional de Identidad.

b) Fotocopia compulsada del anverso y reverso de los permisos de conduccion exigidos
en la convocatoria.

c) Declaracion responsable de no haber sido condenado por delito doloso, ni separado
del servicio de una Administracion Publica, ni hallarse inhabilitado ni suspendido para
el ejercicio de funciones publicas, sin perjuicio de la aplicacion del beneficio de la
rehabilitacion, de acuerdo con las normas penales y administrativas.

e) Fotocopia compulsada de la tarjeta de la Seguridad Social.

f) Fotocopia compulsada de la cartilla del banco o caja de ahorros donde quiera percibir
su beca.

Los aspirantes que no presenten la documentacion anterior dentro del plazo indicado
guedaran excluidos del proceso selectivo.

10.—Relaciones de aprobados.

Finalizadas las pruebas, el Tribunal Calificador hara publica la relacion de aprobados,
por orden de puntuacion total obtenida

11.—Llamamiento, renuncias y exclusiones.

Recibido el expediente completo del proceso selectivo, se aprobaran por Resolucién de la
Direccién de Alcaldia las listas de aspirantes por orden de llamamiento, que se publicard en la
pagina web www.castejon.es.



Seré responsabilidad exclusiva de las personas interesadas el mantener actualizadas en
todo momento sus vias de contacto, en atencion a los Illamamientos que puedan
producirse.

12.—Recursos.

Contra la presente convocatoria, sus bases y los actos de aplicacidn de las mismas, que no
emanen del tribunal calificador, cabe interponer, uno de los siguientes recursos:

a) Recurso de reposicion ante el mismo érgano autor del acto en el plazo de un mes a
partir del dia siguiente al de su notificacion o publicacién.

b) Recurso de alzada ante el Tribunal Administrativo de Navarra en el plazo de un mes a
partir del dia siguiente a la fecha de notificacion o publicacidn del acto o acuerdo
recurrido.

c) Recurso contencioso-administrativo ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo
de Pamplona en el plazo de dos meses desde el dia siguiente al de notificacion o
publicacion del acto o acuerdo recurrido.

Tanto la interposicion como la resolucién de cualquiera de los recursos interpuestos seran
publicadas en la web municipal a los efectos de notificar y emplazar a las personas interesadas
de este proceso selectivo.

ANEXO |

NEXO 1.-SOLICITUD DE INSCRIPCION EN LA CONVOCATORIA DE
HABILITACION DE AUXILIAR DE POLICIA LOCAL



Don/doina

provisto/a de Documento Nacional de Identidad nimero

...................................................... y nacido/ael dia ................ de .................. de
.................. , NALUFAL A€ ..o, PROVINCTA D€
.................................. , con domicilio actual en la localidad de
............................................. , provincia de .......cccccvevviieiiiececieceenn, Calle
....................................................................................... , NUmero ................, piso
......................... ,letra......................, codigo postal ............................. teléfono domicilio
.............................................. , teléfono movil
............................................................................ , correo electrénico

EXPONE:

Que solicita ser admitido/a la convocatoria para la constitucion, a través de las
correspondientes pruebas selectivas, de listas de aspirantes para desempefiar el puesto
de trabajo de Auxiliares de Policia Local, para su posterior contratacion temporal

Que no padece enfermedad ni defecto fisico o psiquico que le incapacite para el
ejercicio del cargo.

Que no esta incurso/a en ninguna de las incapacidades establecidas en las disposiciones
vigentes.

Que no ha sido separado/a mediante expediente disciplinario del servicio de cualquier
Administracion Publica, ni esta inhabilitado para el ejercicio de las funciones publicas.

Que esta en posesion de la titulacion exigida en la convocatoria.

Que relne todos y cada uno de los requisitos exigidos, referidos a la fecha de expiracion
del plazo sefialado para la presentacién de solicitudes.

Por lo expuesto,

Solicita la admisién de la presente solicitud y la participacion en la convocatoria
referida.

(OF: 151 (-] [o] 4 PRSI de .o de 2025.
(Firma)

Ayuntamiento de Castejon. Alcaldia.

ANEXO I



Cuadro de exclusiones medicas
1.-Vision. Sistema ocular.
—Agudeza visual sin correccion:
e 4/10 en ambos 0jos, 0
e 3/10 en el peor ojo con 5/10 en el mejor, 0

e 2/10 en el peor ojo con 6/10 en el mejor.

—Campo visual monocular: No sera inferior a 120° en el plano horizontal, ni existiran
reducciones significativas en ninguno de los meridianos del campo.

—Diplopia.

—Discromatopsias profundas.
—Ausencia de estereopsis.
—Queratotomia radial.
2.—Audicion. Sistema auditivo.

—Agudeza auditiva que suponga una pérdida monoaural igual o superior a 45 dB en las
frecuencias de 500 a 3.000 Hz.

—Alteraciones del equilibrio de cualquier etiologia.
3.—Lenguaje.

—Afasias, disfonias, disfemias (tartamudez), disartrias y disglosias permanentes, que
impidan o dificulten el desarrollo de la funcién policial.

4 —Aparato musculo-esquelético.

—Anquilosis o pérdidas anatomicas de cualquier articulacion, segin su repercusion
funcional.

—Procesos articulares, segun su repercusion funcional, independientemente de su
etiologia.

—Escoliosis superiores a 20°.
—Cifosis superiores a 30°.

—Espondilolisis, espondilolistesis, fusiones vertebrales y trastornos del disco
intervertebral.

—Espondilitis anquilosante.



—Enfermedad de Paget.

—Osteoporosis y osteomalacia (Segun su repercusion funcional).
—Fibromialgia.

—Deformidades anatdmicas, segun su repercusién funcional.

5.—Aparato digestivo.

—Enfermedad de Crohn y Colitis ulcerosa.

—Hepatitis B y C activas o0 sus estados de portadores.

—Insuficiencia Hepatica, se valorara por el Tribunal Evaluador.

—Cirrosis hepatica.

—Cirrosis biliar primaria.

—Pancreatitis cronica.

—Fibrosis quistica.

—Hernias de pared abdominal, se valorara por el Tribunal Evaluador.
—Incontinencia fecal.

6.—Sistema cardiovascular.

—Insuficiencia cardiaca en todos sus grados.

—Arritmias y bloqueos: Sindromes de preexcitacion y todos los trastornos de ritmo o de
la conduccion cardiaca, excepto la Arritmia sinusal, los ESV o EV aislados, el Blogueo
AV de primer grado, el Bloqueo Completo de RD y los Hemibloqueos de RI.
—Cardiopatia isquémica en cualquier grado.

—Valvulopatias.

—Miocardiopatias.

—Pericardiopatias cronicas.

—Hipertension pulmonar primaria y secundaria.

—Sindrome de isquemia arterial cronica.

—Hipertension arterial (TAS >140 y TAD >90).



—Hipotension (TAS <90 y TAD <45).
—Insuficiencia venosa y linfatica.
7.—Aparato respiratorio.

—Afecciones cronicas del aparato respiratorio (Bronquitis crénica, EPOC, Enfisema,
Bronquiectasias).

—Derrames pleurales recidivantes.

—Neumotorax espontaneo recidivante.

—Enfermedades intersticiales y/o fibrosis pulmonar.

—Asma e hiperreactividad bronquial.

8.—Sistema nervioso.

—Epilepsia.

—Esclerosis multiple y otras enfermedades desmielinizantes.
—Enfermedades de la neurona motora.

—Ataxias.

—Trastornos de las funciones superiores y de integracion (razonamiento abstracto,
memoria, juicio y funciones ejecutivas).

—Enfermedad de Parkinson y otros trastornos extrapiramidales.

—Afecciones vasculares de naturaleza isquémica, hemorragica y malformativa.
—Muiastenia grave y otros trastornos de la unién neuromuscular.

—Vértigos.

—Siringomielia.

—Hidrocefalia.

—Miopatias.

—Paralisis por lesion central.

—Paralisis periféricas, segun repercusion funcional.

—Enfermedades de SN periférico, segun repercusion funcional.



—Sindrome de fatiga cronica.
—Anosmia.

—Otros trastornos motores (tics, estereotipias motoras, trastornos del suefio,) segun su
repercusion socio-profesional.

9.—Trastornos psiquiatricos.

—Trastornos mentales organicos, con excepcion de aquellos procesos autolimitados y
reversibles.

—Trastornos mentales y de la conducta debidos al consumo de sustancias psicotropas,
incluido el alcohol.

—Esquizofrenia y otros trastornos psicoticos.

—Trastornos del estado de animo (trastornos bipolares, trastornos depresivos recurrentes,
episodio depresivo mayor, trastornos distimicos).

—Trastornos de ansiedad con repercusion clinica significativa.

—Trastornos de la personalidad y del control de los impulsos con repercusion socio-
profesional.

10.—Aparato genito-urinario.

—Insuficiencia renal, segln evolucién y pronostico.
—Incontinencia urinaria.

—Poliquistosis renal.

11.-Sistema endocrinolégico.

—Trastornos del eje hipotalamo-hipofisario.

—Hipertiroidismo e Hipotiroidismo, segun evolucion y pronostico.

—Addison, Cushing, Feocromocitoma y otras alteraciones de las glandulas
suprarrenales.

—Hipoaldosteronismo primario y secundario.
—Diabetes Mellitus.
—Adenomatosis endocrina multiple.

—Hipoparatiroidismo e hiperparatiroidismo, segun evolucion y prondstico.



12.—Piel, faneras y glandulas exocrinas.

—Cicatrices y procesos cronicos de la piel que, segun extension, repercusion funcional y
localizacion disminuyen la capacidad para desempefio de las funciones de un policia.

13.—Sangre y 6rganos hematopoyéticos.

—Aplasia medular, Hemoglobinuria paroxistica nocturna, Sindromes
mieloproliferativos, Anemias hemoliticas crénicas, b-talasemias con anemia.

—Linfomas, segun evolucion y prondstico.

—Sindromes linfoproliferativos cronicos, segln evolucién y prondstico.
—Mieloma multiple y Enfermedad de Waldestrom.

—Hemofilias y otros trastornos de la hemostasia.

—Inmunodeficiencias.

—Esplenectomia.

—Tratamientos cronicos con anticoagulantes (Heparinas, Sintrom), Interferon,
Corticoides, o EPO.

14.-Otros.

—Portador de anticuerpos VIH.
—Amiloidosis.

—Colagenosis.

—Lupus eritematoso sistémico.
—Artritis reumatoide.
—Esclerodermia.

—Sindrome de Sjogren.
—Vasculitis, se valorara por el Tribunal Evaluador.
—Obesidad (IMC >25).
15.—Generalidades.

—Las patologias excluyentes se valoraran por el Tribunal Evaluador segin su
repercusion funcional y pronostico orientado al desarrollo de la funcién policial.



—En procesos neoplasicos y trasplantes de cualquier 6rgano, se valorara la aptitud por el
Tribunal Evaluador, segln evolucion y pronostico.

—Cualquier otra afeccion de cualquier aparato o sistema, con repercusion funcional que,
a juicio del Tribunal Evaluador, impida el desarrollo de la funcién policial.

ANEXO 11

1.—La Constitucion Espafiola de 1978 (https://www.boe.es/eli/es/c/1978/12/27/(1)/con):
Predmbulo. Titulo Preliminar. Titulo I: De los derechos y deberes fundamentales. Titulo
IV: Del Gobierno y de la Administracion. Titulo VI: Del Poder Judicial.

2.—Ley 7/1985, de 2 de abril (https://www.boe.es/buscar/act.php?id=BOE-A-1985-
5392) , reguladora de las Bases del Régimen Local: Titulo I: Disposiciones generales.
Titulo II: EI Municipio. Titulo V: Disposiciones comunes a las Entidades Locales.
Titulo VII: Personal al servicio de las Entidades Locales. Titulo X: Régimen de
organizacion de los municipios de gran poblacion.

3.—Ley Foral 6/1990, de 2 de julio (https://www.boe.es/eli/es-nc/If/1990/07/02/6/con),
de la Administracion Local de Navarra: Dentro del Titulo I: Organizacion y
Administracion de las Entidades Locales, el Capitulo I: Municipios. Dentro del Titulo
I11: Régimen de funcionamiento de las Entidades Locales de Navarra. Informacion y
participacién ciudadanas, la Seccién 1.2y la Seccion 2.2 del Capitulo I: Funcionamiento
de las Entidades Locales de Navarra.

4.—Ley Orgénica 2/1986, de 13 de marzo
(https://www.boe.es/eli/es/lo/1986/03/13/2/con), de Fuerzas y Cuerpos de Seguridad:
Titulo I: De los Cuerpos y Fuerzas de Seguridad. Titulo Il: De las Fuerzas y Cuerpos de
Seguridad del Estado. Titulo I11: De las Policias de las Comunidades Auténomas. Titulo
IV: De la colaboracién y coordinacion entre el Estado y las Comunidades Autonomas.
Titulo V: De las Policias Locales. Disposicion Adicional Quinta. Disposicién Final
Tercera.

5.—Ley Foral 8/2006, de 20 de junio (https://www.boe.es/eli/es-nc/If/2006/06/20/8/con),
de Seguridad Publica de Navarra: Capitulo 1. Disposiciones generales. Capitulo 11 De la
organizacion del sistema de seguridad y Capitulo 111 De la coordinacion de policias
locales.

6.—Ley Foral 23/2018, de 19 de noviembre (https://www.boe.es/eli/es-
nc/1f/2018/11/19/23/con), de Policias de Navarra: Titulo | De las Policias de Navarra 'y
sus relaciones. Titulo Il De las Policias Locales de Navarra.

7.—Ley Foral 14/2015, de 10 de abril (https://www.boe.es/eli/es-
nc/1f/2015/04/10/14/con), para actuar contra la violencia hacia las mujeres: Titulo I.
Disposiciones generales. Titulo IV. Deteccion y atencion de la violencia contra las
mujeres. Titulo VII. Atencién policial y proteccion efectiva.

8.—Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo
(https://www.boe.es/eli/es/lo/2007/03/22/3/con), para la igualdad efectiva entre hombres
y mujeres: Titulos 1y I1.



9.—Ley Foral 2/1989, de 13 de marzo (https://www.boe.es/eli/es-
nc/If/1989/03/13/2/con), reguladora de espectaculos publicos y actividades recreativas:
Capitulo I, I, 'y 1V.

10.—Decreto Foral 201/2002, de 23 de septiembre
(https://lwww.leunavarra.navarra.es/detalle.asp?r=28140), por el que se regula el horario
general de espectaculos publicos y actividades recreativas: Articulo 1 al 9.

11.—Decreto Foral 202/2002, de 23 de septiembre
(https://www.leunavarra.navarra.es/detalle.asp?r=28141), por el que se aprueba el
Catalogo de Establecimientos, Espectaculos Publicos y Actividades Recreativas y se
regulan los Registros de Empresas y Locales: Articulos 3 al 26.

12.—Real Decreto Legislativo 6/2015, de 30 de octubre
(https://www.boe.es/eli/es/rdlg/2015/10/30/6/con), por el que se aprueba el texto
refundido de la Ley sobre Trafico, Circulacion de Vehiculos a Motor y Seguridad Vial:
Titulo V, Régimen Sancionador, articulos 74 a 82.

13.-Ortografia basica de la lengua espafiola.

14 —Atlas de Navarra 2023.
(https://www.navarra.es/appsext/TiendaCartografia/seleccion.aspx?idp=24).

a) Turismo: Introduccién. Rutas por Navarra. EI Camino de Santiago. Rutas culturales.
Informacion de interés (Mapa turistico de interés general). Paginas 131 a 198 (ambas
incluidas).

b) Medio Ambiente: Lugares de interés medioambiental. Paginas 199 a 216 (ambas
incluidas).



