
 

· Refuerza el compromiso 
social y la cohesion vecinal. 
· Mejora los espacios 

públicos: limpieza, jardinería, 
mantenimiento, pintura, … 

· Contribuye a una mayor calidad de 
vida para todos y todas. 

 
· Dispone de un 

recurso eficaz de 
inserción laboral. 

· Facilita un acompañamiento más 
compleo y personalizado. 

· Aumenta sus ingresos y 
autonomía. 
· Mejora su formación y 
autoestima. 

· Favorece su integración familiar y 
social. 

· Permite aprender oficios y 
competencias laborales (albañilería, 
limpieza, atención sociosanitaria, 
SAD, etc.). 

· Refuerza su sentido de pertenencia a 
la comunidad.   

¿Qué aporta? 

A personas en edad laboral que: 
· Estén desempleadas durante largos 

periodos de tiempo. 
· Tengan dificultades para acceder o 

mantener un empleo. 
· Carezcan de recursos económicos 

suficientes. 
· Sean perceptoras de la Renta Garantizada 

u otras prestaciones sociales. 

L Empleo Social Protegido (ESP) 
es un recurso de inserción 
sociolaboral incluido en la 

Cartera de Servicios Sociales de Navarra 
(Decreto Foral 69/2008). 
  
 Se trata de un Proyecto de interés 
social y sin ánimo de lucro, promovido por 
el Ayuntamiento de Castejón y 
confinanciado a una tasa del 40% a través 
del Objetivo Específico: “Fomentar la 
inclusion activa al objeto de promover la 
igualdad de oportunidades, participación 
activa y mejorar la empleabilidad en 
par t i cu lar  para los  co lect i vos 
desfavorecidos”, del programa FSE+ 2021-
2027 Navarra. 

E 
¿Qué es el ESP? 

Para apoyar en procesos de inserción 
social y laboral. 
 

Para adquirir hábitos y habilidades que 
mejoren la autonomía. 
 

Para reforzar la motivación y 
autoestima. 
 

Para acercarse al mercado laboral con 
nuevas competencias. 

¿A quién va dirigido? 

¿Para qué sirve? 
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“El FSE invierte en 
tu futuro” 

EMPLEO 

SOCIAL 

PROTEGIDO 

AYUNTAMIENTO DE CASTEJON 

Su objetivo es ofrecer una 
oportunidad de trabajo 

temporal a personas que 
se encuentran en 

situación o riesgo de 
exclusión social, 

ayudándoles a recuperar 
hábitos laborales y 

mejorar su empleabilidad. 


