ACTA DE LA SESION EXTRAORDINARIA Y URGENTE DEL PLEN O
CELEBRADO EL DIA 31 DE OCTUBRE DE 2017.

Presidente:
En el salon de Sesiones de la Casa

Consistorial del Ayuntamiento de Castejon,
Concejales/as: siendo las 19:00 horas del 31 de octubre de
2017, se reunen los Concejales y las
Concejalas que se citan al margen como
Dia. M2 Del Mar Moneo Sanchez presentes, al objeto de celebrar Sesidn
ordinaria del Pleno del Ayuntamiento de
Castejon, de conformidad con Io
D. Faustino Malo Ortega. establecido en la Ley Foral 6/1990, de 2 de
julio, de la Administracion Local de
Navarra. El acto se celebra con la presencia
Dfia. Noelia Guerra La Fuente. del Alcalde del Ayuntamiento de Castejon
Diia. M2 Dolores Salcedo Nova. David Alvarez Yanguas y la asistencia de la
Secretaria Mari Carmen Chueca Murillo.

David Alvarez Yanguas

D. Enrique Suarez Fernandez.

D. Vicente Aragon Rodriguez.

D. Jesus Javier Garcia Malo.

D. Javier Soto Lorenzo.

D. Javier Pérez Echavarrieta.

1°.- Ratificacion de la urgencia.

El Alcalde manifiesta que la urgencia de la comatoga de este Pleno viene
dada, como ya se informd en la Comision de Econagl&brada en el dia de ayer, por
la necesidad de tomar una decisién respecto ahdequunto del orden del dia durante
esta semana, para que, como se informo en la @misi se produzca la caducidad del
expediente. De ser asi, se tendria que iniciar ébgwocedimiento con el consiguiente
perjuicio que esto conllevaria. Ademas, este puatsy habiéndolo tratado en la
Comision de Economia del 23 de octubre, y como i&amde informo y se incidio en la
comision celebrada en el dia de ayer, no fue positgluirlo en el orden del dia del
Pleno Ordinario del 27 de octubre por no haberskdpdinalizar la preparacion de toda
la documentacion el dia de la convocatoria, todo ssmado a que se tiene aviso de
gue el jueves y viernes de esta semana van a faltas la secretaria como varios
miembros de la Corporacién, se hace necesaria fwocatoria de este Pleno
extraordinario.

No habiendo intervenciones, a continuacion, sa pagotar la ratificacion de la
urgencia, que es aprobada paanimidad.



2°.- Expediente disciplinario trabajadora de la reglencia.

El Alcalde dice que tratado el asunto en variasisibnes y en una reunion
informativa, por lo extenso del documento de pregpaiee acuerdo y por salvaguardar
la intimidad de la trabajadora y no reproducir m#shente datos que se pueden
considerar confidenciales o protegidos por la LeyPdoteccion de Datos, pasara a leer
directamente la propuesta de acuerdo.

A continuacion, pregunta si hay intervenciones.

D. Faustino Malo, indica que tal y como nos mat#mos en comisién nos
vamos a abstener en este punto.

D. Vicente Aragon, dice que por parte de PSNil y tcomo se manifestaron el
dia 19 y 23 de octubre votaran a favor de la prsiaue

Toma la palabra el Alcalde, diciendo que por pdetdU, vamos a votar a favor
de la propuesta. Consideramos que de esta mandrabkgadora finalmente va a
cumplir con la propuesta del instructor, que tambatifican los delegados de personal
en su informe, es decir, con un afio de empleo @@Enbién de sueldo. Ademas, nos
parecia importante que se refleje en el acuerdopcasi lo propusimos en comision,
gue se debe fijar la forma de devoluciéon de lasbrationes percibidas, mas las
cantidades cotizadas por el Ayuntamiento en esosses.

No habiendo mas intervenciones, a continuaciompasa a votar la propuesta,
con el siguiente resultado:

-Votos a favor: IU (3 votos) y PSN (1 votos). Utelale cuatro votos a favor.

- Abstenciones: UPN (5 abstenciones) y UPSC (leabgin). Un total de seis
abstenciones.

Por lo que queda aprobada peyoria.

POR TODO LO EXPUESTO, SE PROPONE LA ADOPCION DEESHRTE
ACUERDO

Primero.- Declarar la validez del expediente saneidor incoado contra la
empleada municipal D2 Tamara Rodriguez Mesa yca@rsecuencia, imponerle la
sancion y, en atencion a las circunstancias contedgs en el art. 14 del Decreto
Foral 117/1985, de 12 de junio, por el que se apauel Reglamento de Régimen



Disciplinario de los funcionarios de las Administrenes Publicas de Navarra, que
constan en el expediente, la imposicion como saneiGuspension de funciones de un
afo, conforme a lo dispuesto en el articulo 67.4remo A) del Decreto Foral
Legislativo 251/1993 de 30 de agosto, por el quameieba el Texto Refundido del
Estatuto del Personal al Servicio de las Adminsivaes Publicas de Navarra y el
articulo 13.3 apartado A) del Decreto Foral 117/59&le 12 de junio, por el que se
aprueba el Reglamento de Régimen Disciplinario de funcionarios de las
Administraciones Publicas de Navarra.

Segundo.- Computar el tiempo que permanecié eresg&m provisional para
el cumplimiento de la sancion de suspensién deidnas de un afio, por lo que
guedaria pendiente de cumplimiento 6 meses, deabieled devolver D2 Tamara
Rodriguez Mesa las retribuciones percibidas durdatsuspension provisional, cuya
forma de devolucion sera acordada por el Plenolaegjecucion de la sancion, una vez
haya adquirido firmeza, en su caso.

Tercero.- Dejar constancia de la presente resoln@d el expediente personal
de la empleada publica sancionada.

Cuarto.- Notificar la presente resolucion a la irdeada, con indicacion de los
recursos que procedan.

Quinto.- De conformidad con el art. 82.5 c) del B#o Foral Legislativo
251/1993 de 30 de agosto, por el que se aprueld@xio Refundido del Estatuto del
Personal al Servicio de las Administraciones Pladiade Navarra informar a los
delegados de personal de la imposicion de la saricio

3°.- Declaracion institucional, 25 de noviembre.
El Alcalde da lectura a la Declaracion Instituciona
A continuacion, pregunta si hay intervenciones.

Toma la palabra D. Faustino Malo, del grupo myatciUPSC, manifestando
gue como dijeron en comisiébn estamos a favor da BEsclaracion Institucional
condenando la violencia contra las mujeres y niB@&)do una de las formas mas
execrables de violacion de los derechos humanaslopgue vamos a votar si a esta
propuesta.

Desde PSN, D. Vicente Aragon, dice que estan derdo con la Declaracion
Institucional, estando en contra completamenteatiejue sexista y femenino en todos
los aspectos.



Por su parte, D. Jesus Javier Garcia Malo, dgdograunicipal UPN, dice que
estan a favor de todo lo expuesto y que votarawa f

El Alcalde, dice que por su parte también votadavor de la aprobacion de la
Declaracion Institucional, a la aprobacién de comdeadicalmente la violencia de
género Yy la violencia hacia las mujeres por el nexxho de ser mujeres. El sumarnos a
la camparfa de las Entidades Locales como Ayuntamém contra de la violencia de
género y el compromiso de asistir a la rueda desprgue se hara conjuntamente con
todos los ayuntamientos que han impulsado estaafetbn, y con todos los
ayuntamientos que como nosotros/as en el dia denbeysumamos a esta Declaracion.

No habiendo intervenciones, a continuacion, sa pagotar la Declaracién que
es aprobada pamanimidad.

“Han pasado 18 afios desde que la Asamblea Generdhsl Naciones Unidas
asumiese la reivindicacion feminista de sefaladimen el que la violencia contra las
mujeres fuese visibilizada y rechazada a escaladmlninvitando con ello a la
reflexion y asuncion de compromisos, tanto a loiggaos e instituciones publicas,
como a los organismos internacionales y sociedsad. &n estos 18 afios, cada 25 de
Noviembre, hemos reparado en el caracter estruttieala violencia machista siendo
esta una de las manifestaciones de las relaciosgsétricas de dominacion hacia las
mujeres sobre las que se construye el patriarcatlada 25 de Noviembre hemos
querido visibilizar las multiples formas y exprass de violencia que enfrentan las
mujeres y las nifias en todas las partes del muotto gor el hecho de ser mujeres y
nifias, hemos profundizado en la identificacion a@acuno de los ambitos en los que es
ejercida esta violencia, y hemos exigido recursosngdidas especificas para la
erradicacion de la misma.

Este 2017, recientemente expirada, la fecha fijpdala Union Europea para la
reubicacion de personas refugiadas, se nos hadadiide fijar nuestra mirada en la
violencia especifica que sufren las mujeres y niéasgiadas. Una violencia que, sin
dejar de vincularse a la misma estructura patridrganeradora y reproductora de las
desigualdades entre hombres y mujeres, adquiereggumgedad especial en situaciones
de alta vulnerabilidad como es la que viven lasagiff mujeres refugiadas. Siendo las
desigualdades de género una de las mas persistemciones de los derechos
humanos de nuestra época, sus consecuencias extmbélicos y conflictos armados
se vuelven inaceptables a ojos de la comunidadnateonal.

En los dos ultimos afios, el porcentaje de mujerafigs refugiadas que llegan a
Europa ha ido en aumento y sus condiciones y radé#id estando cada vez mas cerca
de nuestros ojos deberian igualmente estar masptes en las agendas politicas de
todas y cada una de las administraciones. Sabemes € hecho de ser nifias o
mujeres, hace que el grado de vulnerabilidad engemj transito y destino se
multiplique exponencialmente y que, en contextogndearizacion, el sistema de



dominacién patriarcal se refuerza, haciendo masfymdas las desigualdades. Las
nifias y las mujeres refugiadas se ven expuestasiac®nes de violencia sexual, de
negacion de acceso a servicios basicos como resusaqitarios y educativos, a la

condena a la exclusién social, a matrimonios foomada embarazos precoces, a ser
captadas en redes de tratas con fines de explotaggual o laboral, etc.

Ante esta realidad, tenemos la necesidad y la wigete responder a la obligacion
legal, politica y ética de brindar y garantizar lassmas oportunidades para las nifias
y las mujeres sea cual sea su origen y su situacion

Por todo ello, de manera colectiva, las EntidadesdlesMANIFESTAMOS

NUESTRA REPULSAante todo tipo de violencia sexista producto deradtiples
discriminaciones que sufren las mujeres en cuatcangbito y contexto.

NUESTRO COMPROMISOcomo Administraciones Publicas a seguir trabajando
activamente contra todas las desigualdades quergerstuaciones de vulnerabilidad
y de violencias contra las mujeres y las nifias.

NUESTRA EXIGENCIA de que se cumpla la Resolucion sobre la situaceérad
mujeres refugiadas solicitantes de asilo en la M&ada el pasado 8 de marzo, que
sefiala la necesidad de aplicar estrategias integsadontra la violencia de género e
inscribir y documentar de manera individual a lasujemes para garantizar su
seguridad y su autonomia, asi como que se reconozmao persecucion y motivos
validos para el asilo en la UE la violencia sexyatle género, la mutilacion genital
femenina, la trata, el matrimonio forzado, los ceimes de honor y la discriminaciéon
por sexo amparada por los Estados, con recursosahosy materiales adecuados.

NUESTRA SOLIDARIDAD con las mujeres agredidas o asesinadas, con lasresiy
nifias que enfrentan la violencia sexista.

E INVITAMOS A TODA LA CIUDADANIA a seguir mostrando su rechazo y su
compromiso con la erradicacion de la violencia cankas mujeres, la denuncia de
todas las manifestaciones de control patriarcaleylidhitaciones y condicionamientos
del ejercicio de la libertad y la autonomia de lasijeres y a participar en todas las
actividades que se organicen en torno al 25 de é&obre.

Solo asi podremos avanzar hacia sociedades masndasts, democraticas justas e
igualitarias y hacia la construccion de comunidade&s solidarias y habitables.

Por ultimo, se acuerda la adhesién del AyuntamiafgoCastejon a la campafia de
“AYUNTAMIENTOS CONTRA LA VIOLENCIA DE GENERO” queema con la
colaboracion de la Federacion de Municipios y CgasgFNMC) y dar traslado del
presente acuerdo al Servicio de Igualdad del Aymgato de Estella”



Y no habiendo mas asuntos que tratar, se levansedion, siendo las 19:16
horas, de todo lo cual levanta acta la secretatidguntamiento, con el visto bueno del
Alcalde.



