A lintammiente

Casjon

Convocatoria para la constitucion de una relacion de personas aspirantes al
desempeiio del puesto de trabajo de Trabajador/a Social, mediante contratacién
temporal en régimen administrativo, para la cobertura de las necesidades que se
produzcan en el Ayuntamiento de Castejon.

El alcalde del Ayuntamiento de Castején, con fecha 7 de febrero de 2023, ha

dictado la resolucién numero 68/2023 que se transcribe a continuacion:

Resolucion 68/2023 por la que se aprueba la convocatoria para la constitucion
de una relacién de personas aspirantes al desempefo del puesto de trabajo de
Trabajador/a Social, mediante contratacion temporal en régimen administrativo, para la

cobertura de las necesidades que se produzcan en el Ayuntamiento de Castejon.

Vista la necesidad de proceder a la realizacién de pruebas de seleccion con el
fin de disponer de una relacion de personas aspirantes para la contratacion temporal
de necesidades que puedan surgir para cubrir el puesto de Trabajador/a Social en el

Ayuntamiento de Castejon.

Conforme a lo dispuesto en el articulo 42.2 del Reglamento de Ingreso de las
Administraciones Publicas de Navarra, aprobado por Decreto Foral 113/85, de 5 de
junio, referente al procedimiento de seleccion de personal temporal, mediante la
constitucion de listas de aspirantes constituidas mediante convocatoria publica de
pruebas selectivas para la provision temporal del puesto de trabajo de que se trate, de
acuerdo con el orden de puntuacion obtenida en las correspondientes pruebas

selectivas

Asi mismo, en la presente convocatoria se incluiran aquellas personas
aspirantes que a tal efecto remita el Servicio Navarro de Empleo y que reunan los

requisitos exigidos para el puesto de trabajo de que se trate.

En virtud de lo dispuesto en el articulo 88 y siguientes del Decreto Foral
Legislativo 251/1993 del Estatuto de Personal y el articulo 21 de la Ley 7/85, de 2 de

abril, reguladora de las Bases del Régimen Local.



HE RESUELTO:

Primero.- Aprobar la convocatoria para la constitucion, a través de pruebas
selectivas, de una relacion de personas aspirantes para cubrir de forma temporal el

puesto de Trabajador/a Social en el Ayuntamiento de Castejon.

Segundo.- Aprobar las bases por las que se rige la convocatoria, que se

incorporan a la presente resolucion.

Tercero.- Notificar su nombramiento a las personas que conforman el Tribunal

Calificador.

Cuarto.- Ordenar la publicacion de la presente resolucion en tablon de
anuncios de la Sede Electronica del Ayuntamiento de Castejon y en su pagina web,

junto con las bases reguladoras de la convocatoria aprobadas.

Contra esta resolucion, que pone fin a la via administrativa, cabe interponer

optativamente, uno de los siguientes recursos:

a) Recurso de reposicion ante el mismo organo del acto en el plazo de un
mes contado a partir del dia siguiente al de la notificacion de esta

resolucion.

b) Recurso contencioso-administrativo ante el Juzgado o la Sala de lo
Contencioso-administrativo del Tribunal Superior de Justicia de Navarra,
en el plazo de dos meses contados desde el dia siguiente al de la

notificacion de la resolucion.

c) Recurso de alzada ante el Tribunal Administrativo de Navarra dentro del

mes siguiente a la fecha de notificacion de esta resolucién.

Castején, a 7 de febrero de 2023
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El Alcalde, Fdo.- David Alvarez Yanguas.



Convocatoria para la constitucion de una relacion de personas aspirantes al
desempeiio del puesto de trabajo de Trabajador/a Social, mediante contratacién
temporal en régimen administrativo, para la cobertura de las necesidades que se
produzcan en el Ayuntamiento de Castejon.

BASES

PRIMERA. Objeto de la Convocatoria

Es objeto de la presente convocatoria, la provision, mediante el procedimiento
de oposicion, de una relacién de personas aspirantes a desempefar el puesto de
Trabajador/a Social para la cobertura temporal de las necesidades que se produzcan
en el Ayuntamiento de Castejon, pudiendo ser utilizadas para cobertura de interinidad
de vacantes, sustituciones eventuales por bajas laborales, vacaciones y cualesquiera

necesidades puntuales que requieran reforzar servicios.

Conforme a lo dispuesto en el articulo 42 del Reglamento del Ingreso de las
Administraciones Publicas de Navarra, aprobado por Decreto Foral 113/1985, de 5 de
junio, los procedimientos de seleccion del personal temporal deberan posibilitar la

maxima agilidad en la contratacion.

Considerando que este es un caso de urgencia por la necesidad de cubrir el
puesto que ocupa la plaza de Trabajadora social, y con la finalidad de no paralizar la
vida y gestion ordinaria del Servicio Social de Base, en defensa del interés general y
de la prestacion del servicio a los vecinos y a las vecinas, se procedera a solicitar a la
Oficina de Empleo de Pamplona, del Servicio Navarro de Empleo una relacién de
personas demandantes de empleo (incluidas las de mejora de empleo), que reunan los
requisitos y condiciones a que se refiere la base segunda de la convocatoria con la
posibilidad de participar en las correspondientes pruebas selectivas quienes sean

incluidas en dicha relacion.

Podran ser admitidas al proceso de seleccion todos aquellas aspirantes que,

reuniendo el requisito de la titulacion, lo hagan constar en la instancia.

El contrato que vinculara a las partes sera un contrato temporal en régimen
administrativo, en aplicacion de lo establecido por el articulo 88 y siguientes del Texto
Refundido del Estatuto del Personal al Servicio de las Administraciones Publicas de

Navarra y el Decreto Foral 68/2009, de 28 de septiembre.



El puesto de trabajo debe ser encuadrado en el nivel B de las Administraciones

Publicas de

Navarra, y contara con las condiciones laborales y remuneracion

aprobadas al respecto en el Estatuto del personal al servicio de las Administraciones

Publicas de Navarra, aprobado por Decreto Foral 251/1993, de 30 de agosto, en el

Decreto Foral 158/1984, de 4 de julio, por el que se aprueba el Reglamento provisional

de retribuciones del personal al servicio de las Administraciones Publicas de Navarra,

y en la Plantilla Organica Municipal.

SEGUNDA. Requisitos de las personas participantes.

En la fecha en que finalice el plazo de presentacion de instancias, las personas
aspirantes deberan reunir los siguientes requisitos:

a) Tener la nacionalidad espanola.

b)

d)

Tener cumplidos dieciséis afos y no exceder, en su caso, de la edad

maxima de jubilacién forzosa.

Estar en posesion o en condiciones de obtenerlo en la fecha que
termine el plazo de presentacién de solicitudes, de alguna de las
siguientes titulaciones académicas o titulos de grado correspondientes o

los que resultaran equivalentes:

e Diplomado/a o Graduado/a Universitario/a en Trabajo Social
o titulo declarado equivalente o del resguardo de haber

satisfecho los derechos para su obtencién

En el caso de titulaciones obtenidas en el extranjero debera estarse en
posesion de la credencial que acredite su homologacion.

Poseer la capacidad fisica y psiquica necesaria para el ejercicio de las
correspondientes funciones.

No hallarse inhabilitado/a ni suspendido/a para el ejercicio de
funciones publicas y no haber sido separado/a del servicio de una
Administracién Puablica.

El cumplimiento de todos los requisitos recogidos en esta base debera mantenerse
durante el procedimiento de seleccion y durante el periodo de contratacion.

TERCERA. Forma y Plazo de Presentacion de Instancias

Las instancias para poder participar en la convocatoria deberan presentarse en el
Registro General del Ayuntamiento de Castején, Registro Electronico General de
este Ayuntamiento o por cualquiera de los lugares previstos en la Ley 39/2015,
de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones



Publicas.

En este ultimo caso, dentro del plazo sefalado para presentacion de instancias,
deberan comunicarlo al correo electronico de esta entidad convocante
ayuntamiento@castejon.com a los efectos de facilitar tramite debido a la urgencia
del proceso de provision de la plaza. No se aceptaran solicitudes que no cumplan
con este requisito.

En el caso de que se opte por presentar la solicitud en la oficina de correos, debera
hacerlo en los términos sefalados del Reglamento de Correos, en sobre abierto
para que la instancia sea fechada y sellada por el personal de correos, debiendo
remitir un correo a la direccion electronica de esta entidad convocante y a los
mismos efectos sefialados en parrafo anterior.

El plazo de presentacion de instancias es de siete dias naturales, finalizando dicho
plazo el 14 de febrero a las 14:00 horas.

Dicha instancia debera ajustarse al modelo publicado en el Anexo | de la presente
convocatoria y en ellas los y las aspirantes deberan manifestar que retnen todas y
cada una de las condiciones exigidas referidas a la fecha de expiracion del plazo
sefalado para la presentacion de la misma.

En base a la urgencia y a la simplificacion de los tramites SOLO SE PRESENTARA
LA INSTANCIA en la que se hace constar que reune los requisitos de esta
convocatoria, en concreto la titulacion exigida, el plazo sefalado para la
presentacion de solicitudes sera improrrogable.

CUARTA. Admisién de personas aspirantes y reclamaciones.

Finalizado el plazo de presentacién de instancias, el Alcalde del Ayuntamiento de
Castejon dictara Resolucion aprobando la lista provisional de personas admitidas y
excluidasen su caso, que se publicara en el Tablon de anuncios del Ayuntamiento y
pagina web.

Las personas aspirantes excluidas, dentro de los tres dias habiles siguientes a la
publicacion de la lista provisional, podran formular reclamaciones y subsanar, en su
caso, los defectos en que pudiera haberse incurrido, mediante escrito presentado en
el Registro General del Ayuntamiento de Castejon.



Transcurrido el plazo de reclamaciones y una vez resueltas éstas, el Alcalde del
Ayuntamiento de Castejon dictara resolucion aprobando la lista definitiva de personas
admitidasy excluidas y se haran publicas en el Tablén de anuncios municipal asi como
en la pagina web. En la misma resolucién aprobatoria de la lista definitiva de personas
admitidas y excluidas, se determinara el lugar, fecha y hora de comienzo de la prueba.

En el caso de que no haya aspirantes excluidas se procedera a publicar directamente
la lista definitiva. Esta previsto que la fecha probable de examen sea el 20 de febrero.

QUINTA. Tribunal calificador.
5.1. El Tribunal calificador estara compuesto por las siguientes personas:
Presidente: David Alvarez Yanguas, Alcalde del Ayuntamiento de Castejon.

Suplente: DoAa Julia Manrique Espafia, Primera Tenienta de Alcalde del Ayuntamiento
de Castejon.

Vocal: Dofia ldoia Gurucelain Izco, designada por la representacion del personal
del Ayuntamiento de Castejon.

Suplente: Dofia Silvia Enrique Mondrego Educadora Social del Servicio Social del
Ayuntamiento de Castejon.

Vocal-Secretaria: Dona Elisa Terroba Serrano, Secretaria municipal

Suplente: a quien designe.

Las personas que conforman el Tribunal calificador deberan abstenerse de intervenir,
notificandolo al 6rgano convocante, cuando concurran los motivos de abstencién
previstos en la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico.

Igualmente, los y las aspirantes podran recusar a los y las integrantes del Tribunal
cuando concurran dichas circunstancias.

En caso de que, en aplicacién de las causas de abstencién y recusacion legalmente
establecidas, se produjera alguna variacién en la composicion del Tribunal, ésta se
hara publica junto con lasrelaciones de aspirantes admitidos/as y excluidos/as.

El Tribunal debera constituirse antes de las pruebas selectivas.

El Tribunal no podra constituirse ni actuar sin la asistencia de, al menos, la mayoria
absoluta de sus integrantes.



Asimismo, para la valida constitucion del Tribunal se requerira la presencia del
Presidente y de la Secretaria o, en su caso, de quienes les sustituyan.

El Tribunal resolvera por mayoria todas las cuestiones que puedan plantearse en
relacion con la interpretacion y aplicaciéon de las bases de la convocatoria.

SEXTA. Desarrollo de la oposicion.

La fase de oposicion consistira en la realizacién de una prueba tedrico-practica. La
prueba constara de un unico ejercicio que consistird en contestar por escrito un
cuestionario de 25 preguntas tipo test, que versaran sobre las materias del temario del
Anexo Il. La puntuaciéon maxima sera de 50 puntos y tendra caracter eliminatorio para
quienes no superen un minimo de 25 puntos. Se utilizara para su correccion el sistema
de plicas.

La convocatoria para el ejercicio sera mediante llamamiento unico, al que las personas
aspirantes deberan acudir provistas del Documento Nacional de ldentidad u otro
documento de identificacion que el Tribunal considere suficiente, quedando excluidas
de la oposiciéon quienes no comparezcan.

Los empates que pudieran producirse entre las personas aspirantes se resolveran por
el Tribunal calificador mediante sorteo publico.

El acto de apertura de plicas se realizara en acto publico el mismo dia del examen,
cualquier participante puede asistir, se avisara de la hora ese mismo dia.

Contra estas calificaciones provisionales, se podran formular alegaciones en el plazo
de 2 dias naturales por parte de las personas aspirantes en el Registro General del
Ayuntamiento de Castejon, a contar desde el dia de publicacion de los resultados.

SEPTIMA. Propuesta del Tribunal

Concluida la valoracion del ejercicio, y una vez resueltas, en su caso, las
reclamaciones, el Tribunal publicara en el Tablén de Anuncios del Ayuntamiento de
Castejon y en su pagina web la propuesta de relacion de aspirantes a la contratacion
temporal por orden de puntuacion total obtenida.

El Tribunal remitira la relacion de aspirantes que han superado el proceso selectivo por
orden de puntuacion a la Alcaldia para su aprobacion, junto con el expediente
completo del proceso selectivo.

Una vez aprobada por la Alcaldia, la relacion de aspirantes se publicara en el Tablén
de Anuncios del Ayuntamiento de Castejon y pagina web municipal.
OCTAVA. Gestion de las listas de contratacién.

La lista constituida al amparo de esta convocatoria tiene caracter subsidiario a las
listas de contratacion ya existentes en el ayuntamiento de Castejon.



NOVENA. Normas de gestion de la relaciéon de aspirantes para la contrataciéon
temporal.

a) Llamamiento.

Las personas aprobadas e incluidas en la lista propuesta por el Tribunal y aprobada al
efecto seran llamadas, de conformidad con las necesidades que se produzcan en los
puestos objeto dela convocatoria.

El llamamiento de las personas aspirantes se efectuara de acuerdo con el orden de
prelacion en que figuren en la correspondiente lista, segun el orden de puntuacion
obtenido.

No obstante, para el llamamiento se tendra en cuenta lo establecido en la Disposicion
Adicional Séptima, apartado 3, del Texto Refundido del Estatuto del Personal al
servicio de las Administraciones Publicas de Navarra.

b) Normas generales de llamamiento.

1) Con el fin de facilitar su localizacion, las personas aspirantes deberan
comunicar, al menos, un teléfono de contacto, sin perjuicio de que puedan
comunicar, ademas, otros teléfonos de contacto o direccion de correo
electrénico, informacion que deberan mantener permanentemente
actualizada.

2) Con caracter general, a cada persona a la que se oferte un contrato por
teléfono, se lerealizaran al menos tres intentos de localizacion a través de los
medios de contacto por él o ella facilitados, durante un periodo de dos dias.

3) Se dejara constancia de cada llamamiento, sefalando las circunstancias,
fecha y hora en la que se ha efectuado.

Si puestos en contacto con la persona aspirante y realizada una oferta de
contratacion, no contesta a la misma en el plazo de dos horas, se entendera
que renuncia y se le aplicara lo dispuesto en el apartado 11.4.

4) Cuando la persona aspirante no pueda ser localizada se contactara con la
siguiente o siguientes de la lista, hasta que el puesto de trabajo ofertado sea
cubierto.

5) En caso de aquellas contrataciones temporales cuya duracion inicial prevista
sea igual o inferior a tres meses, o se trate de casos que haya que cubrir el
puesto con caracterde urgencia que no pueda permitir esperar el periodo de
dos dias para los llamamientos fijados anteriormente, se ofertaran al primer o
a la primera aspirante disponible con el que, sin necesidad de cumplir lo
previsto anteriormente en el apartado 3 de este articulo, se consiga contactar
y que acepte su incorporacion inmediata.



6) A las personas aspirantes que acepten un contrato no se les ofertara la
contratacion para desempefiar ningun otro puesto de trabajo, salvo que el
llamamiento se efectue de oftra lista que corresponda a otro puesto de trabajo
diferente.

7) En el caso de las contrataciones temporales a tiempo parcial se les ofertara
prioritariamente los puestos que, tras su contratacion parcial, surjan en
jornadacompleta de modo que pasaran a desarrollar ésta, si asi lo desean, el
interesado/a pasando la contratacion parcial a lamamiento correspondiente.

c) Llamamiento en los casos de licencia por maternidad, paternidad o adopcion.

A las personas que, encontrandose dentro del periodo establecido para la licencia por
maternidad, paternidad o adopcion, sean llamadas para la suscripcion de un contrato y
lo acepten, se les reservara el mismo hasta su incorporaciéon efectiva al puesto de
trabajo, momento en el que se firmara el contrato.

La aceptacion del contrato sélo podra producirse si la duracion prevista del mismo
permite su incorporacion efectiva al puesto de trabajo.

La incorporacion se producira en la fecha en que finalice el periodo establecido para la
licencia por maternidad, paternidad o adopcién, o con anterioridad si la persona asi lo
solicita, respetando en todo caso el periodo de descanso obligatorio posterior al parto
fijado para la madre.

d) Renuncias a oferta de contratacion.

Si alguna persona aspirante renuncia al puesto de trabajo ofertado pasara a ocupar el
ultimo lugar de la lista respectiva, salvo que acredite encontrarse en alguno de los
siguientes supuestos,en cuyo caso mantendra su posicion en la lista:

- Estar en situacién de licencia por maternidad, paternidad, adopcién o
acogimiento.

- Encontrarse en situacién de incapacidad temporal.
- Tener un contrato de trabajo en vigor.
- Tener a su cuidado un hijo o hija menor de 3 afios.

- Tener a su cuidado a un familiar hasta el segundo grado de consanguinidad o
afinidad que, por razones de edad, accidente o enfermedad, no pueda valerse
por si mismo.

- Matrimonio propio, si la fecha de inicio del contrato ofertado esta incluida dentro
de losquince dias naturales anteriores o siguientes a su constitucion.

En estos casos la persona aspirante pasara a figurar como no disponible en la lista de
aspirantes a la contratacién temporal, hasta que la propia persona aspirante solicite
figurar como disponible.

Las personas que se encuentren en alguna de las situaciones enumeradas en este
apartado deberan acreditarlo documental y fehacientemente en el plazo de 7 dias
naturales contados



desde la fecha en que se les haya ofertado el puesto de trabajo al que renuncian, en
cuyo caso permaneceran en el mismo lugar que ocupaban en la lista de aspirantes en
el momento de la renuncia.

Cuando ellla aspirante esté nuevamente disponible, deberan comunicar su
disponibilidad para prestar servicios, mediante documentacion en la que se indique la
fecha de finalizacién de la situacion que justificé la renuncia. Mientras esta
comunicacion no se produzca, las personas afectadas estaran en situacion de no
disponibles y no se les ofertara puesto de trabajo alguno de la lista a que se refiere
esta convocatoria.

e) Descenso al ultimo lugar en la lista.

Pasaran a ocupar el ultimo lugar en la lista, durante un plazo de seis meses, las
personas aspirantes que no suscriban el correspondiente contrato por causa imputable
a la aspirante, una vez aceptado el puesto de trabajo en virtud del lamamiento.

f)  Exclusion de las listas.

Seran excluidas de la lista las personas aspirantes que incurran en alguno de los
siguientes supuestos:

a) No haber superado el periodo de prueba.
b) Abandono del puesto de trabajo.

c) Renuncia al contrato suscrito.

d) Renuncia injustificada al puesto de trabajo.

e) Ser condenado/a por delito doloso contra las personas, especialmente
mayores, dependientes o con discapacidad reconocida.

g) Contratos de trabajo.

A los y las aspirantes al puesto de trabajo de Trabajador/a social, se les ofrecera un
contrato administrativo de duracion temporal, cuya duracion dependera de la
necesidad que lo motiva, y cuyo régimen juridico se sometera a lo dispuesto en el
Decreto Foral Legislativo 251/1993, de 30 de agosto, por el que se aprueba el Texto
Refundido del Personal al servicio de las Administraciones Publicas de Navarra, y su
normativa de desarrollo.

DECIMA. Recursos.

Contra la presente convocatoria, sus bases y los actos de la misma, podra
interponerseoptativamente, uno de los siguientes recursos:

a) Recurso de reposicidn ante el mismo o6rgano autor del acto, en el plazo de
un mes a partir del dia siguiente al de notificacion o publicacién del acto
recurrido.
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b) Recurso contencioso-administrativo ante el Juzgado de lo Contencioso-
Administrativode Pamplona, en el plazo de dos meses desde el dia siguiente
al de notificacién o publicacién del acto recurrido.

c) Recurso de alzada ante el Tribunal Administrativo de Navarra, en el plazo de
un mes desde el dia siguiente al de notificacidn o publicacion del acto
recurrido.

Contra los actos del Tribunal Calificador podra interponer recurso de alzada ante el
6rgano municipal convocante, dentro del mes siguiente a la fecha de notificacion del
acto o acuerdo recurrido.
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ANEXO I. MODELO DE INSTANCIA

Solicitud para participar en la convocatoria de contratacion temporal del puesto de
trabajo de TRABAJADOR/A SOCIAL en el ayuntamiento de Castejon:

1) Datos personales:
- Nombre y apellidos:
- DNI:
- Nacionalidad:
- Domicilio:
- Localidad y CP:
- Provincia:
- Teléfono:
- Correo electronico:
2) Acreditacion de discapacidad (Unicamente cuando proceda):
o Que padece discapacidad, que acredita junto con la instancia.

o Que, por razén de su discapacidad, solicita la adaptacion que se adjunta por los
motivos que se expresan (en folio aparte se especificaran los motivos de la
discapacidad, peticiony las adaptaciones que se solicitan).

3) Asimismo, manifiesta:

- Que cumple en tiempo y forma todos y cada uno de los requisitos exigidos en la
presente convocatoria.

- Que no padece enfermedad ni problema fisico o psiquico que le incapacite
para el ejercicio del cargo, ni esta incurso en ninguna de las incapacidades
establecidas en las disposiciones vigentes.

- Que no ha sido separado/a mediante expediente disciplinario o proceso judicial,
del servicio de cualquier Administracion Publica, ni esta inhabilitado/a ni
suspendido/a parael ejercicio de las funciones publicas.

- Que esta en posesion de las titulaciones exigidas en la convocatoria y redne
todas y cadauna de las condiciones exigidas, referidas a la fecha de expiracion
del plazo sefalado para la presentacion de las instancias.

En cumplimiento de lo dispuesto en la Ley Orgéanica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccién de Datos Personales y garantia de los
derechos digitales., se informa que los datos recogidos en este documento, y en otros que posteriormente sean necesarios en ordena la
gestion de una futura relacién de servicios con la Administracion, se introduciran en un fichero automatizado de datos, correspondiendo
la responsabilidad de su correcta utilizacién al Ayuntamiento de Castejon, quien garantiza la confidencialidad de los mismos. El titular de
los datos queda informado de su facultad de ejercer, en cualquier momento el derecho de acceso, rectificacién, cancelacién y oposicién
de conformidad con la citada normativa.
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10.

ANEXO Il TEMARIO

. Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las

Administraciones Publicas. Titulo Preliminar. Disposiciones Generales. Titulo I. De
los interesados en el procedimiento. Titulo Il. De la actividad de las Administraciones
Publicas.

Ley Foral 15/2006, de 14 de diciembre, de Servicios Sociales.

Decreto Foral 48/2020, de 15 de julio, por el que se regulan los programas basicos y
el sistema de financiaciéon de Servicios Sociales.

Decreto Foral 30/2019, de 20 de marzo, por el que se modifica el Decreto Foral
69/2008, 17 de junio, por el que se aprueba la Cartera de Servicios Sociales de
ambito general

Ley Foral 15/2016, 11 de noviembre, por la que se regulan los derechos a la
inclusion social y renta garantizada. Decreto foral 26/2018 del 25 de abril, de
desarrollo de los derechos a la inclusién social y a la renta garantizada.

Ley 39/2006, de 14 de diciembre, de Promocion de la Autonomia Personal y atencién
a las personas en situacion de dependencia.

Il Manual de procedimiento en el marco de la proteccién infantil de la Comunidad
Foral de Navarra. Volumen 1 y Volumen 2: Guia de actuacion en las situaciones de
Proteccion Infantil para los Servicios sociales de Atencién Primaria en la Comunidad
Foral de Navarra.

Ordenanza reguladora de la tasa del servicio de ayuda a domicilio municipal del
Ayuntamiento de Castejon.

Orden Foral 125E/2022, de 16 de marzo, de la Consejeria de Derechos sociales, por
la que se aprueba la convocatoria de subvenciones a entidades locales para el ano
2022, destinada al desarrollo de Proyectos de Empleo Social Protegido.

Cddigo deontolégico de los/as trabajadores/as sociales. Consejo Oficial de
Diplomadas en Trabajo Social.
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