AYUNTAMIENTO
de
CASTEJON

(Navarra)

BASES DE LA CONVOCATORIA PARA LA CONSTITUCION, A
TRAVES DE PRUEBAS SELECTIVAS, DE UNA RELACION DE PE RSONAS
ASPIRANTES AL DESEMPENO MEDIANTE CONTRATACION TEMR@AL, DEL
PUESTO DE TRABAJADORES/AS FAMILIARES EN EL AYUNTAMIENTO DE

CASTEJON

BASE 12 NORMAS GENERALES:

1.1.- Se anuncia convocatoria para constituir media
pruebas de seleccidon, una relacion de personas aspi
para cubrir temporalmente las necesidades que pueda
para los puestos de trabajador/a familiar en el Ser
Atencion a Domicilio del Ayuntamiento de Castejon.

1.2.-La presente convocatoria se hara publica media
la solicitud a la Oficina de Empleo de Tudela, del
Navarro de Empleo de un listado de personas demanda
empleo (incluidas las de mejora de empleo) que redn
requisitos y condiciones necesarios para desempefar
puesto de trabajo de trabajador/a familiar. A las p
demandantes se les enviard una comunicacion de invi
por la Oficina de Empleo en la que se les explicara
desarrollo de las pruebas asi como la fecha, hora y
del desarrollo de las mismas. Ademas, se publicara

pagina web del Ayuntamiento, red social y tablon de

anuncios.

Quienes deseen participar de la presente convocato

deberan presentar en el Registro del Ayuntamiento d

Castejon, instancia de conformidad al modelo public
la presente convocatoria como nexo |, 0 bien por cu
de lo medios previstos en la Ley 39/2015, de 1 de o
del Procedimiento Administrativo Comun, hasta el 11
del 2018 a las 14:00h.

A dicha instancia deberan acompafar los siguientes

documentos:

- Relacién de méritos a valorar en la fase de

concurso, junto con la documentacién acreditativa
mismos  (Deberan  presentarse  originales o
compulsadas).
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- Carnet de Manipulador de Alimentos.

Asi mismo, quienes deseen formar parte en la presen
convocatoria y estando inscritos/as en otras oficin
empleo, reunan los requisitos, deberan presentar e
Registro del Ayuntamiento de Castejon, instancia of
hasta el 11 de mayo del 2018 a las 14:00h.

A dicha instancia deberan acompafar los siguientes
documentos:

- Justificante de estar inscrito/a como demandante
empleo o de mejora de empleo.

- Copia compulsada del Documento Nacional de Identi
o0 documento equivalente acreditativo de la nacional
identidad del aspirante.

-Copia de la titulacién exigida en la convocatoria
compulsada.

- Relacion de méritos a valorar en la fase de
concurso, junto con la documentacion acreditativa d
mismos (Originales o copias compulsadas).

- Carnet de Manipulador de Alimentos.

1.3.- Las personas aspirantes con discapacidad de
grado igual o superior al 33 por 100 podran solicit
posibles adaptaciones de tiempo y medios para la
realizacion de los ejercicios en que estas sean nec
en cuyo caso deberan manifestarlo en la instancia d
participacion, expresando en hoja a parte la minusv
padecen y las adaptaciones solicitadas, y adjuntar
acreditacion de condicion legal de discapacitado/a,
expedida por el érgano competente.

1.3.- Con aquellas personas que superen las pruebas
se confeccionard una relacion de aspirantes por ord
puntuacion total obtenida y siguiendo los criterios
presentes bases para cubrir de forma temporal puest
encuadrados en la categoria de trabajador/a familia
Servicio de Atencibn a Domicilio del Ayuntamiento d
Castejon, y que sera utilizada para cualquier tipo
necesidad que pueda surgir en dichos puestos. Para
provision de vacantes de plantilla y demas circunst
cubrir de forma temporal. De esta forma, la misma,
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finalizara en el momento en que finalice la causa q
provoco la provision temporal del puesto.

La mencionada lista anulard y dejara sin efecto
cualquier otra lista que pudiese existir previament
los mismos fines. El periodo de vigencia de la rela
aspirantes para la contratacion temporal elaborada
del presente proceso selectivo serd de cuatro afios
entrada en vigor de la misma tras su aprobacion. El
de vigencia maximo previsto serd menor en el supues
gue concurran circunstancias que lo hagan necesario
informe en este caso, del personal municipal encarg
programa o servicio que lo justifique.

1.4.- Los trabajos y funciones a desempefar seran
todas aquellas actuaciones de atencién personal, ap
doméstico y actuaciones basicas de apoyo psicosocia
dirigidas a aquellas personas que debido a su situa
requieran ser atendidas por el Servicio de Atencion
Domicilio (SAD) y cuantas funciones le sean encomen
dentro de su categoria y nivel desde el responsable
Servicio de Atencion a Domicilio.

1.5.- El puesto de trabajo de trabajador/a familiar
estard dotado con las retribuciones correspondiente
D y categoria conforme al Convenio Colectivo de aplic
aprobado por Acuerdo de 15 de enero de 2007, de Gob
Navarra, asi como los complementos que se aprueben

sucesivas modificaciones de la plantilla organica del

Ayuntamiento de Castejon.

1.6.- El horario de trabajo, ser& el establecido pa
el puesto de trabajo concreto al que se opte, adapt
en todo momento a las necesidades del servicio y pu
ser modificado por el 6rgano competente en cualquie
momento para cubrir dichas necesidades.

Para la realizacion de este trabajo, el trabajador/
familiar tendra acceso a algunos datos de caracter
de las personas usuarias, incluidos datos relaciona
la salud. En todo momento debera guardar confidenci
sobre los datos personales y cualquier informacion
pueda ser conocida con ocasion de los trabajos real
(situacion fisica, procesos patoldgicos, situacion
del residente etc.).Sdlo utilizara la informacién c
para las exigencias y necesidades del puesto de tra
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podra ser utilizada para fin distinto del ambito la

no sera comunicada a terceros. La confidencialidad
caracter indefinido. El trabajador/a deberd respeta
dispuesto en la LOPD y demas normativa de desarroll

BASE 22 REQUISITOS DE LOS Y LAS ASPIRANTES:

Para ser admitido/a a las pruebas selectivas, los/I
aspirantes deberan reunir en la fecha en la que fin
presentacion de las instancias, los siguientes requ

* Ser espafiol/a o nacional de un Estado miembro de
Union Europea, o nacional de un Estado incluido en
ambito de aplicacibn de los Tratados Internacionale
celebrados por la Comunidad Europea y ratificados p
Espafia en que sea de aplicacion la libre circulacio
trabajadores/as; también podran participar el/la cé
pareja de hecho (legalmente constituida) de los
espafioles/as y de los/as nacionales de otros Estado
miembros de la Union Europea, siempre que no estén
separados/as de derecho, asi como sus descendientes
de su conyuge, siempre que no estén separados de de
menores de 21 afios 0 mayores de dicha edad que viva
expensas. Ser extranjero/a con residencia legal en
disponer del correspondiente permiso de trabajo en

* Tener cumplidos los 16 afios de edad y no superar
edad maxima de jubilacion forzosa.

* Hallarse en posesion del titulo de Graduado Escol
Formacion Profesional de Primer Grado o equivalente
condiciones de obtenerlo en la fecha en que termine
plazo de presentacion de solicitudes.

En el caso de titulaciones obtenidas en el extranje
debera estarse en posesion de la credencial que acr
homologacion.

* Hallarse en posesion del titulo “Socio-sanitario”
de Técnico en atencibn a personas en situacion de
dependencia, o de Auxiliar de Enfermeria, o contar
Certificado de Profesionalidad de atencion socio-sa
a personas en el domicilio, o equivalente.

* Hallarse en posesion del Carnet de Manipulador de
Alimentos.
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* Poseer la capacidad fisica y psiquica necesaria p
el ejercicio de las correspondientes funciones.

* No hallarse inhabilitado/a ni suspendido/a para e
ejercicio de las funciones publicas y no haber sido
separado del servicio de cualquier Administracion P

* Estar inscrito en el Servicio Navarro de Empleo ¢
demandante de empleo o de mejora de empleo en la oc
objeto de la convocatoria.

El cumplimiento de los anteriores requisitos, adema
de entenderse referido a la fecha de finalizacién d
de presentacién de solicitudes, debera mantenerse d
el procedimiento de seleccion y durante el periodo
contratacion.

BASE 32. PROCEDIMIENTO:

Conforme a lo dispuesto en el articulo 42 del

Reglamento de Ingreso de las Administraciones Publi
Navarra, aprobado por Decreto Foral 113/85, de 5 de

los procedimientos de seleccion del personal tempor
deberan posibilitar la méxima agilidad en la contra

Considerando que es éste un caso de urgencia en tan
que se precisa tener confeccionada una relacion de
aspirantes para cubrir temporalmente los puestos de

trabajador/a familiar, en el Servicio de Atencion a
Domicilio en el Ayuntamiento de Castejon, se proced
solicitar del Servicio Navarro de Empleo, una relac

demandantes de empleo, que reunan los requisitos Yy

condiciones a que se refiere la base 22 de la convo

A dichos efectos, se presentara la correspondiente

Oferta Publica de Empleo en el Servicio Navarro de

Serd el tablon de anuncios y la web del Ayuntamient
donde se haran las publicaciones de las listas y re
de la presente convocatoria.

Admision de aspirantes. Lista provisional y definit
de personas admitidas y excluidas.

Transcurrido el plazo de presentacion de solicitude
el Alcalde aprobara la lista provisional de persona
admitidas y excluidas, que se hara publica en el ta
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anuncios y en la web Ayuntamiento. A partir del dia

siguiente a dicha publicacion y dentro del plazo de

dias habiles, las personas aspirantes excluidas pod
formular reclamaciones o0 subsanar defectos, mediant
instancia presentada en el Registro del Ayuntamient

Terminado el plazo de reclamaciones o resueltas ést
el Alcalde aprobara la lista definitiva de personas
admitidas y excluidas y ordenara su publicaciéon en
tablon de anuncios y en la web municipal, junto con
fecha y lugar de celebracion de la prueba prevista
presente convocatoria.

Si no hubiere personas excluidas,
directamente la lista definitiva y se publicara en
tablébn de anuncios y en la web municipal, junto con
fecha y lugar de celebracion de la prueba prevista
presente convocatoria.

BASE 42.- TRIBUNAL CALIFICADOR:

4.1.- El Tribunal estard compuesto por los siguient
miembros:

* Presidente: David Alvarez Yanguas (Alcalde del
Ayuntamiento de Castejon)

Suplente: M2 del Mar Moneo (Concejala del Ayuntamie
de Castejon)

1° Vocal: Patricia Lorente Sevilla (Trabajadora Soc
del Ayuntamiento de Castejon)

Suplente: Aitana Aguirre Bueno (Trabajadora Social
Ayuntamiento de Corella)

2° Vocal: Idoya Gurucelain Izco (Monitora Coordinad
del Empleo Social Protegido del Ayuntamiento Caste]

Suplente: Silvia Enrique Modrego (Educadora Social
Servicio Social de Base del Ayuntamiento de Castejo

3° Vocal: Asuncion Garcia Ruiz (representante del
personal laboral del Ayuntamiento de Castejon).

Suplente: Cristobal Ortufio Ruiz (representante del
personal laboral del Ayuntamiento de Castejon).
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4° Vocal- Secretaria: M2 Carmen Chueca Murillo,
Secretaria del Ayuntamiento de Castejon.

Suplente: Eva M2 Lopez, Secretaria del Ayuntamiento de
Sartaguda.

4.2.- La secretaria del tribunal calificador levant ara
las actas correspondientes que seran firmadas cada una de

ellas por todos los miembros del Tribunal.

4.3.- Para la constitucion y actuacion valida del
Tribunal, sera necesaria la presencia de la mayoria
absoluta de los miembros que lo componen.

4.4.- El Tribunal resolverd por mayoria todas las
cuestiones que puedan plantearse en relacibn con la
interpretacion 'y aplicacion de las bases de la
convocatoria. En caso de empate el o la presidente/a podra
hacer uso de su voto de calidad.

BASE 52 DESARROLLO DE LA CONVOCATORIA:

El proceso de seleccidon se desarrollard en dos fase S,
teniendo lugar primero la fase de concurso y poster iormente
la fase de oposicion.

5.1.- Fase Concurso. El Tribunal procedera a valorar
los méritos alegados por los y las aspirantes de ac uerdo

con el siguiente baremo de méritos:

Se puntuara con un maximo de 20 puntos, que se
distribuiran de la siguiente manera:

1.- Experiencia laboral : Con un maximo de 10 puntos.

- Servicios prestados como trabajador/a familiar en un
Servicio de Atencibn a Domicilio en Administracione S
Pulblicas: por cada afio de prestacion de servicios a jornada
completa.................. 3 Ptos.

- Servicios prestados como trabajador/a familiar en un

Servicio de Atencion a Domicilio mediante relacion
contractual en una empresa privada: por cada afio de
prestacion de servicios a jornada
completa.................. 1,5 Ptos.

Estas puntuaciones se aplicardn para servicios
prestados en régimen de jornada completa, valorando se de
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forma proporcional los méritos acreditados como jor
parciales.

Si coinciden en el tiempo la prestacion de servicio
encuadrados en mas de un apartado, se computaran en
periodo de coincidencia, Unicamente los servicios q
tengan asignada una mayor puntuacion.

Si el numero de afos no fuese entero, se asignara a
los y las aspirantes la puntuaciéon que proporcional
corresponda a los dias que hayan prestado el servic

Para acreditar la prestacion de servicios los y las

aspirantes deberan presentar certificados expedidos por los
organismos/centros en los que hubieren prestado los

trabajos, en los que haga constar: el puesto de tra
la Administracion o centro en el que se hayan prest
duracién de la prestacion de fecha a fecha con indi
del nimero total de dias, indicacion de si los serv
prestan a tiempo completo o parcial sefalando el po
de jornada en su caso.

2.- Otros méritos:

2.1. Cursos de formacion: La puntuacion

correspondiente a este apartado no podra ser superi
puntos.

Se valorard en este apartado haber realizado cursos
gue tengan relacién directa con las funciones encom
a la plaza objeto de seleccién, de acuerdo con el s
baremo relacionado con la duracion del curso:

* A cada curso de formacion de mas de 40 horas hast
80 horas: 1 punto.

* A cada curso de formacion de mas 81 horas: 2 punt

No se valoraran en este apartado cursos de menos de
horas.

No se valoraran dentro de este apartado los estudio
conducentes a la obtencién de un titulo académico,
universitario como no universitario.

Se acreditaran mediante certificacion expedida por
entidad publica o empresa organizadora en la que se
el objeto del curso y el numero de horas.
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2.2. Titulacibn académica superior: La puntuacién
correspondiente a este apartado no podra ser superi
puntos.

En el caso de disponer de titulaciones académicas
superiores a las exigidas en la convocatoria y siem
cuando la misma tenga relacion directa e inmediata
plaza que se solicita, se valorara la misma:

* Diplomatura DUE: 2.50 puntos
* Licenciatura o Grado Universitario: 3 puntos.

El tribunal podra solicitar aclaraciones y datos
complementarios sobre los méritos alegados por los/
aspirantes, con la expresa advertencia de que en el
no presentarse no seran valorados los méritos no
debidamente acreditados.

Los resultados de la valoracion de los méritos se
expondran en el tablon de anuncios y en la web del
Ayuntamiento antes del dia que se sefiale para el in
la fase de oposicion. Frente a dicha valoracion se
presentar alegaciones en el plazo de dos dias habil
contar desde el dia siguiente al de su publicacion,
mediante instancia presentada en el Registro del
Ayuntamiento.

5.2.- Fase de oposicion:

La fase de oposicion se valorard con una puntuacion
maxima de 80 puntos.

La fase de oposicion consistira  del siguiente
ejercicio.

Ejercicio: Resolucién por escrito, en un plazo maxi
de 1 hora, de un cuestionario de preguntas tipo tes
relativas al programa que figura en el Anexo |l

El Tribunal valorara la prueba de 0 a 80 puntos.
Quedando excluidos aquellos aspirantes que no super
40 puntos. Cada respuesta incorrecta se penalizara
25% del valor de la misma.

A cada ejercicio, que se realizarda mediante
llamamiento Unico, cada persona aspirante debera ir
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provista de su D.N.l., pasaporte, NIE u otro docume

identificacion que el Tribunal considere suficiente
guedando excluidos de la oposicion los/as aspirante
comparezcan puntualmente.

Los resultados de la prueba practica se expondran e
el tablon de anuncios y en la web del Ayuntamiento.
a dicha valoracién se podra presentar alegaciones e
plazo de dos dias habiles a contar desde el dia sig
al de su publicacién, mediante instancia presentada
Registro del Ayuntamiento.

BASE 62 PROPUESTA DEL TRIBUNAL:

6.1. Concluida la celebracion de todas las pruebas,
Tribunal publicara en el tablon de anuncios y en |
del Ayuntamiento la relacion de personas aprobadas
orden de puntuacion total obtenida y la remitira al
competente del Ayuntamiento para su aprobacion, jun
el expediente completo del proceso selectivo.

La propuesta serd vinculante para el Ayuntamiento

convocante.

6.2.- Mediante Resolucion del Presidente o de la
Presidenta del Ayuntamiento de Castejon, que se pub
en el Tablén de Anuncios y en la web del Ayuntamien
Castejon, se aprobara la relacion de aspirantes def

6.3. Las personas aprobadas podran ser llamadas, de

acuerdo con las necesidades que se produzcan,

conformidad con lo establecido en las bases de esta

convocatoria, y demas normativa de aplicacion.

6.4.- Las personas que sean llamadas para su
documentacion

contratacion, deberan presentar la
acreditativa de que cumplen los requisitos establec

la base 2, en el plazo que se les sefiale desde el
Ayuntamiento de Castejon, con presentacion de la si
documentacion:

a) Declaracion jurada de la persona de no hallarse
inhabilitada ni suspendida para el ejercicio de las

funciones publicas y no haber sido separada de una

Administracion Publica, asi como de poseer la capac
fisica y psiquica necesaria para el ejercicio de la
correspondientes funciones.
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6.5.- Quienes dentro del plazo indicado y salvo cas

de fuerza mayor suficientemente justificado, no pre
dichos documentos, no podran ser contratados o cont
guedando anuladas todas sus actuaciones.

6.6.- Las personas contratadas seran dadas de alta
afiliadas al Régimen General de la Seguridad Social
siendo, por tanto, de su cargo la cuota correspondi
asi como la retencion del IRPF en las cuantias que
procedan.

BASE 72
TEMPORAL.

7.1. — Tras aprobacién de la lista definitiva, se
realizarq llamamiento a los/as aspirantes segun rig
orden de puntuaciébn. La gestion de la lista sera
responsabilidad de la presidencia del Ayuntamiento.

7.2.- En el supuesto de empate, la eleccion se llev
a cabo mediante sorteo publico entre las personas
aspirantes seleccionadas.

7.3.- Si algun o alguna aspirante rechaza ocupar un
puesto de trabajo, decaeran en su derecho de perman
las listas, excepto en los casos en los que acredit
justificada en alguno de los siguientes supuestos:

a. [Estar obligado/a en virtud de contrato

administrativo o laboral en vigor.
b. Encontrarse en situacion de incapacidad temporal

c. Disfrute del permiso por maternidad, paternidad
adopcion.

d. Disfrute del permiso por matrimonio o inscripci
en el registro de parejas de hecho.

e. Mientras haya sido nombrado/a o elegido/a para
cargos politicos o de representacion de la que se d
incompatibilidad para el ejercicio de sus funciones
designados/as para ocupar plaza de libre designacio
de la Administracion Publica, o sean elegidos/as po
Cortes Generales o los Parlamentos Autonémicos para
parte de los 6rganos Constitucionales y otros cuya
corresponda a las Camaras.
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f. Por razén de fallecimiento o enfermedad grave de
familiar hasta el segundo grado de consanguinidad o
afinidad.

g. Por cuidado de un menor o de una menor de tres a fos
0 en situacion de excedencia por cuidado de hijos/a S
menores.

h. Cuando el/la aspirante, por razones de guarda

legal, tenga a su cuidado directo algun/a discapaci tado/a
fisico/a, psiquico/a o sensorial con un grado de mi nusvalia
igual o superior a un 33% y que no desempefie activi dad
retribuida alguna, debiendo aportar la documentacio n

acreditativa oportuna.

i. Cuando se disfrute de una beca concedida, por un
organismo Oficial.

J. Cuando el/la aspirante tenga a su cargo a un/a
familiar hasta el segundo grado de consanguinidad o

afinidad que por razones de edad (mayores de 65 afo S),
accidente o enfermedad no pueda valerse por si mism olay
que no desempefie actividad retribuida, debiendo apo rtar la

documentacién acreditativa oportuna.

. Cuando se estén realizando cursos de formacion
profesional oficial (grados medios y superiores), p ostgrado
0 master en centros oficiales.

Las personas que se encuentren en cualquiera de est as
situaciones deberan acreditarlo documental y
fehacientemente en el plazo de siete dias naturales desde
la fecha en que se les haya ofertado el puesto al q ue
renuncian, en cuyo caso permaneceran en el mismo lu gar que
ocupan en la lista, quedaran desactivadas temporal mente en
tanto no comuniquen fehacientemente el fin de la si tuacion
que origind su desactivacion. En estos supuestos, | os/ las
aspirantes deberan comunicar por escrito su disponi bilidad
para prestar nuevamente los servicios a partir de | a fecha
de finalizacion de la situacion que justifico la re nuncia.
Mientras no se produzca esta comunicacion no se les
ofertard ningun puesto de trabajo. Si la causa just ificada
es la incapacidad temporal, debera presentar parte de baja
de la Seguridad Social y en el que se debe incluir el
tiempo previsto de duracion de la incapacidad tempo ral.
Cuando finalice la expresada situacion, se debera c omunicar

12
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acompafnado del parte de alta de la Seguridad Social
acredite para poder estar en disposicion de ser lla
nuevo cuando se produzca una vacante y le correspon
el puesto de la lista.

Si la causa justificada por la que se ha renunciado
una oferta de empleo cesa, la persona interesada de
comunicarlo por escrito para estar en disposicion d
vuelva a ser llamada de nuevo, cuando se produzca u
vacante.

7.4.- Si la persona que es contratada ocupando una
de Trabajador/a Familiar renuncia a dicha situacién
procedera al llamamiento del o la aspirante que ocu
ese momento el primer lugar de la relacion siendo d
baja el renunciante de la lista de seleccionados.

7.5.- Cuando se realicen varios contratos de
simultdnea, se debera ofrecer a la persona (
ocupe el primer lugar en ese momento la posi

de elegir cualquiera de ellos.

7.6.- Con el fin de facilitar su localizacion, los
aspirantes deberan de facilitar, al menos, un numer
teléfono de contacto, sin perjuicio de que puedan
comunicar, ademas otros teléfonos, informacién que

tener permanentemente actualizada.

7.7.- A las personas aspirantes que acepten un cont
virtud del llamamiento correspondiente a una lista
contratacion no se les ofertard ningln otro puesto
trabajo de la misma lista mientras el contrato esté
vigor.

7.8.- A cada aspirante al que se le oferte un contr

teléfono, se realizaran al menos tres intentos de
localizacion a través de los medios de comunicacion
facilitados, durante el periodo de dos dias.

Cuando por necesidades del servicio, en casos de ur
necesidad necesitara cubrir algin puesto ese mismo
llamamiento se efectuara via telefonica, con tres |

consecutivas, en el caso de no haber respuesta se

contactara con el siguiente o siguientes de la list
gue el puesto de trabajo sea cubierto.
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Las personas que
mantendran su puesto en la lista.

7.9.- La persona encargada de
elaborard una ficha con la informaciéon a trasladar
resultado del
trasladar sera:

En la ficha elaborada a tal fin se recogera el sigu

resultado:

1.- Intentado sin efecto:
contactar con la persona.

2.- Intentado con éxito: Cuando se haya contactado
persona y acepte la contrataciébn. O contactado pero
renuncia: Cuando a pesar de haber contactado, la pe
haya aceptado la oferta de contratacion.

De cada llamamiento se dejard constancia por escrit
seflalando las circunstancias, fecha y hora en que s

efectuado.

7.10.- En el caso de que un/a trabajador/a no super
periodo de prueba legalmente establecido o su contr
extinguido como consecuencia de
expediente disciplinario, sera excluido definitivam
las listas en las que se encuentre.

7.11.- Losl/las aspirantes que sean llamados/as
sustituir a trabajadoras por causa de riesgo

el embarazo
encadenar contratos sin solucién de continuidad
subsista la necesidad de contratacion temporal por
de riesgo por lactancia
vacaciones, asi como cuando, dentro del plazo

15 dias siguientes a la finalizacién de las ant

la concesion de excedencia

situaciones,

BASE 82. VIGENCIA:

no hayan contactadas,

los contacto

telefénico. informacion a

tipo de contrato, destino al
incorporara y duracion estimada del contrato.

Cuando no se haya podido

la tramitacion

maternidad,

acumulada,

le siguiera
especial para cuidados de hijos/as.
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La vigencia de la Bolsa de Trabajo contard con un

plazo de cuatro afios y se extiende desde la fecha d
aprobacion mediante Resolucion de la Alcaldia hasta
aprobacion de la nueva Bolsa igualmente por Resoluc
Alcaldia.

La presentacion de recursos a la resoluciéon de la
aprobacion de la Bolsa de Trabajo no supondra ampli
disminucion del plazo de la misma, afectando exclus
al personal relacionado con la reclamacion.

La aprobacion cuatrienal de la Bolsa de Trabajo
supondra la derogacion de la vigente, asi como de |
puntuaciones y ordenes de preferencia que se hubies
establecida en la misma o que subsistieran a la fec
derogacion.

BASE 102. RECURSOS.

Contra la presente convocatoria, sus bases y los ac
de aplicacidon de la misma, podra interponerse optat
uno de los siguientes recursos:

- Recurso de reposicion ante el mismo &rgano

autor del acto, en el plazo de un mes, a partir
del dia siguiente al de su notificacion.

- Recurso de alzada ante el Tribunal
Administrativo de Navarra, dentro del mes
siguiente a la fecha de notificacion o

publicacion del acto o acuerdo recurrido.

- Recurso Contencioso-Administrativo en el plazo
de dos meses contados desde el dia siguiente al

de la notificacion o publicacion del acto o
acuerdo.

En Castejon a 25 de abril de 2018.

El Alcalde-Presidente

David Alvarez Yanguas
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CONVOCATORIA PARA CONSTITUIR RELACION DE PERSONAS
ASPIRANTES PARA  CUBRIR DE FORMA TEMPORAL PUESTOS [E
TRABAJADOR/A FAMILIAR DEL AYUNTAMIENTO DE CASTEJON

Nombre y apellidos

DNI

Domicilio

C. Postal-Poblacién

Teléfono fijo

Teléfono moévil

Que SOLICITA ser admitido/a a las pruebas previstas en el
condicionado para cubrir de forma temporal plazas d e
TRABAJADOR/A FAMILIAR EN EL SERVICIO DE ATENCION A
DOMICILIO DE CASTEJON cuyas bases declara conocer y acepta
expresamente, reuniendo todas y cada una de las con diciones
exigidas en el mismo referidas al plazo sefalado pa ra la

presentacion de instancias

-Documentos aportados:

En Castejon, a.................. de....................de 2018.
FIRMA

SR. ALCALDE-PRESIDENTE DEL AYUNTAMIENTO DE CASTEJON
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ANEXO Il
Temario

1. Ordenanza reguladora del Servicio de Atencion a
Domicilio del Ayuntamiento de Castejon BON N° 45 de 6
de marzo de 2014.

2. Caracteristicas y necesidades de atencion higiénico -
sanitarias de las personas dependientes.

3. Administracion de alimentos y tratamientos a person as
dependientes en el domicilio.

4. Higiene y atencién sanitaria domiciliaria.

5. Mantenimiento y rehabilitacion psicosocial de las
personas dependientes en domicilio.

6. Interrelacion 'y comunicacibn con la  persona
dependiente y su entorno.

7. Atencion domiciliaria y alimentacion familiar. Gest ion
aprovisionamiento y cocina en la unidad familiar de
personas dependientes.

8. Mantenimiento limpieza y organizacion del domicilio de
personas dependientes.

9. Ley de prevencion de riesgos laborales: conceptos
basicos. Derechos y obligaciones en materia de
seguridad en el trabajo. Salud laboral: riesgo de
naturaleza biolégico, quimico, fisico y psicolégico
Medidas de prevencion. Patologias como consecuencia
del trabajo: conceptos de enfermedad profesional,
accidentes de trabajo, ergonomia: mecéanica corporal

10. Concepto de equipo y equipo multidisciplinar.
Concepto y tipos de comunicacion, factores que
influyen en la comunicacion, habilidades sociales p ara

la comunicacion. La empatia y la escucha activa.
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11. Derechos, obligaciones y autonomia
usuario/usuaria. El secreto profesional: concepto y
regulacion juridica.

del
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